
Depuis la nomination de la directrice, CTA s’est vu attribué; 

C’est également sous la direction de Mme Ratté que CTA a modernisé ses règlements généraux pour intégrer un nouveau siège
réservé aux employés sur son conseil d’administration. Une action qui assume pleinement l'engagement de l'organisation envers
des principes d’inclusion et d’ancrage sur la réalité du terrain.

C’est donc pour l’ensemble de ces raisons qu’ESSOR 02 est fier et enthousiaste que Mme Ratté passe du rôle d’administratrice à la
présidence de l’organisation. Le conseil et les membres de l’équipe sont certains qu’elle continuera à faire rayonner ses valeurs et
son savoir-faire pour que se poursuive la mission du pôle; valoriser et soutenir le développement de l’économie sociale au Saguenay
– Lac-Saint-Jean.
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Saguenay, le 17 février 2026 - Le Conseil d’administration d’ESSOR 02, constitué de sièges
Entreprise d’économie sociale et de sièges Partenaires de l’écosystème entrepreneurial régional,
annonce officiellement que Madame Marie-Pierre Ratté, directrice générale de la Chaîne de
travail adapté (CTA), a été nominée, ce mercredi 11 février, au poste de présidence du Pôle
d’économie sociale du Saguenay – Lac-Saint-Jean.

Mme Ratté cumule plus de 14 ans d’expérience en gestion – dont 6 années au sein de CTA – et est
reconnue dans son milieu pour ses qualités de leadership, d’engagement envers l’amélioration
continue et pour sa capacité à favoriser un environnement de travail inclusif, favorisant l’écoute
et la collaboration.

Les nombreuses distinctions remportées par CTA sous la direction de Mme Ratté témoignent de la
continuité dans l’excellence de l’entreprise, ainsi que de la direction bienveillante et efficace
exercée. Une tradition assurée pendant de nombreuses années par son prédécesseur M. Gilles
Deschesnes.

ESSOR 02 est le carrefour névralgique de l’entrepreneuriat collectif du territoire régional. Reconnu comme interlocuteur privilégié
sur les questions de l’économie sociale, il favorise la concertation entre les différents acteurs du milieu et soutient la création des
conditions favorables à ce modèle de développement.
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Avis de nomination

Pour diffusion immédiate

Le Prix Papillon de La Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN) – catégorie Emploi et
revenu (2025);

Le Prix PROSPÈRE du Conseil du patronat du Québec - catégorie Employeur diversité et inclusion (2025);

Le prix Développement durable et responsabilité sociale d’entreprise du Gala des Lauréats de la Chambre de commerce et
d’industrie Lac-Saint-Jean-Est (2024);

Le prix Main-d’œuvre du Gala des Lauréats de la Chambre de commerce et d’industrie Lac-Saint-Jean-Est (2024);

Le prix Employeur d’exception du Gala des Dubuc de la Chambre de commerce et d’industrie Saguenay – Le-Fjord (2024).
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